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Personalberatung GmbH

Informationen von lhrem neuen Arbeitgeber: lhr neuer Arbeitgeber ist ein etabliertes,
international tatiges Technologieunternehmen im Raum Wdurzburg. Das Unternehmen

entwickelt

hochwertige technische Produkte und individuelle Systemlésungen flr

gewerbliche und industrielle Kunden. Dabei verbindet es moderne Technologien mit einem
hohen Anspruch an Qualitat, Funktionalitat und Design.

Zu den Kunden zahlen unter anderem Elektrofachbetriebe, Fachplaner, Architekten und
Unternehmen aus unterschiedlichen Industriebereichen. Es erwartet Sie ein wirtschaftlich
stabiles Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und einer offenen, wertschatzenden
Zusammenarbeit. In lhrer neuen Position erhalten Sie viel Gestaltungsspielraum und
begleitest anspruchsvolle Kundenprojekte von der ersten Idee bis zur erfolgreichen
Umsetzung.

Sales Manager m|w|d

fur den technischen Vertrieb - Raum Wurzburg

Unsere Philosophie:
lhr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist

Headhunter und Personalberater.

Wir suchen Fach- und
Fuhrungskréfte zur langfristigen
Festanstellung bei namhaften
Unternehmen.

lhre Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter
Senior Consultant

Bewerbungen bitte per E-Mail an:

ritter@mcs-personal.de.

Far einen ersten vertraulichen
Kontakt steht Ihnen Silvia Ritter
gerne mobil unter

0176 | 20 834 830 zur Verfligung

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

Top BEFES

TO P Company

Personalberater

Wir bieten lhnen

lhre Tatigkeitsbeschreibung

Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung in Produkte, Méarkte und interne Ablaufe
Einen Firmenwagen, den Sie auch privat nutzen kénnen

Flexible Arbeitszeiten und eine eigenstandige Organisation deines Vertriebsgebiets
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Flache Hierarchien und ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsumfeld

Moderne Arbeitsmittel sowie attraktive betriebliche Zusatzleistungen

Ein attraktives Gehaltspaket mit zahlreichen Zusatzleistungen wie betriebliche
Altersvorsorge, Unfallversicherung und Krankenzusatzversicherung

30 Tage Urlaub, Mitarbeiterevents, Gesundheitstage sowie weitere Benefits

Betreuung bestehender Geschéftskunden sowie kontinuierliche Weiterentwicklung der
Kundenbeziehungen

Gewinnung neuer Kunden und nachhaltiger Ausbau der Marktposition im
Vertriebsgebiet

Technische Beratung zu Produkten, Anwendungen und individuellen
Lésungsmaglichkeiten

Begleitung von Projekten von der ersten Idee Uber die Angebotserstellung bis zur
Inbetriebnahme

Durchfliihrung von Verkaufsverhandlungen, Produktprasentationen und
Beratungsgesprachen

Enge Zusammenarbeit mit internen Fachabteilungen

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

lhre mégliche Ausbildung

Erfahrung im beratenden Vertrieb oder im technischen Projektgeschaft

Idealerweise nachweisbare Erfolge im B2B-Vertrieb

Gutes technisches Verstandnis sowie die Fahigkeit, Kundenbedirfnisse in passende
Lésungen zu Ubertragen

Strukturierte, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und ein sicheres Auftreten

Freude am persoénlichen Kundenkontakt und an der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Ansprechpartnern

Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik oder Elektronik oder
Elektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik

Eine Weiterbildung zum Techniker oder Meister im elektrotechnischen Bereich

Eine kaufmannische Ausbildung mit ausgepragtem technischem Verstandnis oder eine
vergleichbare Qualifikation mit relevanter Erfahrung im technischen Vertrieb

Firmensitz: Raum Wirzburg
Dauer: Eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
Beginn: Ab sofort oder spater
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