
Leitung Qualitätsmanagement m|w|d

Großraum Würzburg

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber:
Wir sind ein etabliertes Unternehmen im Bereich der medizinischen Diagnostik mit 
langjähriger Erfahrung in einem hochspezialisierten Fachgebiet. Mit einem Team von über 
200 Mitarbeitenden zählen wir zu den führenden Anbietern unseres Segments in 
Deutschland.
Unser Erfolg basiert auf der engen Zusammenarbeit interdisziplinärer Fachkräfte, einem 
hohen Anspruch an Qualität sowie einer konsequenten Ausrichtung an aktuellen 
wissenschaftlichen und regulatorischen Anforderungen. Innovation, Verlässlichkeit und 
kontinuierliche Weiterentwicklung prägen unsere tägliche Arbeit. Dabei schaffen wir ein 
Arbeitsumfeld, das Eigenverantwortung, fachlichen Austausch und persönliche Entwicklung 
fördert.
Verstärken Sie unser Team und gestalten Sie die Zukunft aktiv mit.

Unsere Philosophie:
Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist 
Personalberater – KEINE Zeitarbeit.
Wir suchen Fach- und Führungskräfte 
zur langfristigen Festanstellung bei 
namhaften Unternehmen.

Ihr Ansprechpartner:

Wir bieten Ihnen

▪ Strategische Führungsrolle mit klarer Nachfolgeperspektive für die Leitung des Bereichs
▪ Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und umfassende 

Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung
▪ Verantwortung für zentrale Qualitäts-, Compliance- und Governance-Themen eines 

renommierten humangenetischen Labors
▪ Professionelle und etablierte Expertenteams in Qualitätsmanagement, Regulatory 

Affairs, Arbeitssicherheit und Datenschutz
▪ Nachhaltige Karriereperspektive in einem innovativen, spezialisierten und 

zukunftssicheren Umfeld
▪ Attraktive Rahmenbedingungen und eine der Verantwortung entsprechende 

Vergütungspaketgestaltung

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Gesamtverantwortung für Qualitätsmanagement und regulatorische Compliance
▪ Weiterentwicklung des QM-Systems sowie Implementierung zusätzlicher 

Qualitätsstandards
▪ Steuerung von Risikomanagement, CAPA-, Change-Control- und Beschwerdeprozessen
▪ Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, normativer und interner Vorgaben
▪ Verantwortung für Audits, Zertifizierungen und Behördeninspektionen
▪ Führung der Bereiche QM, Regulatory Affairs, Arbeitssicherheit und Datenschutz
▪ Geordnete Nachfolge der Abteilungsleitung mit anschließender Übernahme der 

Führungsverantwortung

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Mehrjährige Erfahrung im Qualitätsmanagement und/oder Regulatory Affairs im 
Gesundheitswesen

▪ Sehr gute Kenntnisse von ISO 15189, IVDR und regulatorischen Anforderungen
▪ Führungserfahrung in komplexen Organisationen
▪ Erfahrung mit Audits, Behörden und Zertifizierungen
▪ Strukturierte und durchsetzungsstarke Arbeitsweise
▪ Kommunikationsstärke sowie sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihre mögliche Ausbildung

▪ Abgeschlossenes Studium im naturwissenschaftlichen, medizinischen oder 
vergleichbaren Bereich

▪ Oder vergleichbare Ausbildung 

Ihr Wohnort: Würzburg, Schweinfurt und Umgebung
Firmensitz: Augsburg
Beginn: ab sofort oder später
Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden

Valeri Frizler
Geschäftsführung

Bewerbungen bitte per E-Mail: 
v.frizler@mcs-personal.de.
Für einen ersten vertraulichen 
Kontakt stehe ich Ihnen 
gerne unter 0160 | 56 79 427 
zur Verfügung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112 
86161 Augsburg 
Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 
www.mcs-personal.de 
info@mcs-personal.de
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