Informationen von lhrem neuen Arbeitgeber:

Wir z&hlen zu den etablierten Unternehmen der Medizintechnik und entwickeln innovative
mana g emen t Lésungen fir anspruchsvolle Anwendungen im Gesundheitswesen. Technologische
: Exzellenz, héchste Qualitatsstandards und kontinuierliche Weiterentwicklung bilden die
concept I service Grundlage unseres Unternehmenserfolgs.
Gesucht werden Personlichkeiten, die mit Fachkompetenz, Eigeninitiative und

Personalberatun g GmbH Qualitatsbewusstsein dazu beitragen méchten, die Zukunft der Medizintechnik aktiv
mitzugestalten.

Entwicklungsleitung GroBmaschinen m|w|d

im GroBraum Kassel

Wir bieten lhnen

= Verantwortungsvolle Tatigkeit in einem international erfolgreichen Unternehmen der
Medizintechnik mit langfristiger Perspektive

= |nnovatives und dynamisches Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten
Wachstumsbranche

= Zusammenarbeit mit interdisziplindren Teams in einem internationalen Umfeld
Hoher Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten fur Ihre fachliche und
persoénliche Karriere

Unsere Philosophie:
lhr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist

Personalberater — KEINE Zeitarbeit.
Wir suchen Fach- und Fihrungskrafte
zur langfristigen Festanstellung bei

namhaften Unternehmen.

lhr Ansprechpartner:

A

Valeri Frizler
Geschéaftsfihrung

Bewerbungen bitte per E-Mail:
v.frizler@mcs-personal.de.
Fir einen ersten vertraulichen
Kontakt stehe ich lhnen
gerne unter 0160 | 56 79 427
zur Verflgung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de
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Perw“ilbtr‘le' m

Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

= Attraktive Vergltung inklusive betrieblicher Altersvorsorge und weiterer
Zusatzleistungen

lhre Tatigkeitsbeschreibung

= Leitung der Entwicklungsabteilung eines Produktibereichs fiir komplexe
medizintechnische Systeme

= Gesamtverantwortung fUr die Planung und erfolgreiche Umsetzung von
Entwicklungsprojekten hinsichtlich Qualitat, Terminen und Budget

= Steuerung von Projektplanung, Reporting und Controlling im Rahmen definierter
Entwicklungsprozesse

= Begleitung von Pilotinstallationen und Inbetriebnahmen neuer Produktlésungen beim
Kunden

= Ergebnis- und Budgetverantwortung fur die gesamte Entwicklungsabteilung

= Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenzen im Team entsprechend der
strategischen Ausrichtung

= Mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung von Entwicklungsprojekten sowie in der Fiihrung
von Teams

= |nnovationsfreude und Teamgeist mit dem Anspruch, technische Prozesse aktiv
weiterzuentwickeln

= Sicheres Auftreten sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit internen
und externen Partnern

= Strukturierte, eigenverantwortliche und kostenbewusste Arbeitsweise mit Fokus auf
Lésungen

= Gute Englischkenntnisse sowie Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen

lhre mégliche Ausbildung

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau oder
vergleichbar
= Oder vergleichbare Ausbildung

lhr Wohnort: Kassel, Géttingen und Umgebung

Firmensitz: Augsburg
Beginn: ab sofort oder spater
Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
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