
Leiter Instandhaltung m|w|d

im Raum Schwerin

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber:
Ihr neuer Arbeitgeber ist ein etabliertes Unternehmen im Raum Schwerin, das technisch 

anspruchsvolle Anlagen und sicherheitsrelevante Infrastruktur betreibt. Dabei gelten hohe 

Anforderungen an Qualität, Zuverlässigkeit und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

In Ihrer neuen Position übernehmen Sie eine zentrale Führungsaufgabe und tragen 

wesentlich zur Sicherheit und Verfügbarkeit der Anlagen bei. Dabei arbeiten Sie eng mit 

internen Fachbereichen, Behörden, Sachverständigen und externen Partnern zusammen.

Verstärken Sie unser Team und gestalten Sie die Zukunft aktiv mit.

Unsere Philosophie:
Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist 

Personalberater – KEINE Zeitarbeit.
Wir suchen Fach- und Führungskräfte 

zur langfristigen Festanstellung bei 

namhaften Unternehmen.

Ihr Ansprechpartner:

Wir bieten Ihnen

▪ Eine unbefristete Festanstellung in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

▪ Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit langfristiger Perspektive

▪ 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage und flexible Arbeitszeitmodelle

▪ Eine strukturierte Einarbeitung in Anlagen, Prozesse und regulatorische Anforderungen

▪ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

▪ Eine betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Gesundheits- und Sozialleistungen

▪ Ein modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Abstimmungswegen und kollegialer 

Zusammenarbeit

▪ Attraktive Benefits u.a. Jobrad und Givecard

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Fachliche, organisatorische und personelle Leitung des Bereichs Instandhaltung

▪ Sicherstellung der ordnungsgemäßen Wartung, Inspektion und Instandsetzung der 

technischen Anlagen

▪ Planung von Instandhaltungsmaßnahmen, Investitionen und den dazugehörigen Budgets

▪ Verantwortung für das Ersatzteil-, Lieferanten- und Fremdfirmenmanagement

▪ Vorbereitung technischer Beschaffungen sowie Begleitung der Inbetriebnahme neuer 

Anlagen und Betriebsmittel

▪ Vertretung des Bereichs gegenüber internen Stellen, Behörden, Sachverständigen und 

externen Partnern

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in der Instandhaltung technisch anspruchsvoller Anlagen

▪ Erfahrung in der Führung, Motivation und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden

▪ Ausgeprägtes Verständnis für technische, wirtschaftliche und organisatorische 

Zusammenhänge

▪ Strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise unter Beachtung geltender 

Vorschriften

▪ Kommunikationsstärke, Entscheidungsfähigkeit und ein sicheres Auftreten

▪ Erfüllung der für den Einsatzbereich erforderlichen persönlichen und gesundheitlichen 

Voraussetzungen

Ihre mögliche Ausbildung

▪ Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau | Elektrotechnik | Mechatronik 

oder Versorgungstechnik

▪ Eine Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker oder Industriemeister mit 

einschlägiger Führungserfahrung

Ihr Wohnort: Schwerin und Umgebung
Firmensitz: Augsburg
Beginn: ab sofort oder später
Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden

Valeri Frizler

Geschäftsführung

Bewerbungen bitte per E-Mail: 

v.frizler@mcs-personal.de.

Für einen ersten vertraulichen 

Kontakt stehe ich Ihnen 

gerne unter 0160 | 56 79 427 

zur Verfügung.

m.c.s Personalberatung GmbH

Haunstetter Str. 112 

86161 Augsburg 

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 

Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 

www.mcs-personal.de 

info@mcs-personal.de
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