
Entwicklungsingenieur Elektrotechnik m|w|d
für ein Industrieunternehmen im Raum Trier

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber: Ihr neuer Arbeitgeber ist ein erfolgreiches, 

technisch ausgerichtetes Industrieunternehmen im Raum Trier. Entwickelt und 

gefertigt werden anspruchsvolle Systeme und Anlagen, die unter anderem im 

Maschinenbau, in der Automatisierungstechnik sowie in regulierten 

Produktionsumgebungen zum Einsatz kommen.

Das Unternehmen verbindet die Stabilität eines etablierten Arbeitgebers mit kurzen 

Entscheidungswegen und einer modernen Entwicklungsumgebung. Sie arbeiten in einem 

interdisziplinären Team aus den Bereichen Elektrotechnik, Mechanik, Softwareentwicklung, 

Produktion und Qualitätssicherung. Dabei haben Sie die Möglichkeit, eigene Ideen 

einzubringen und die Entstehung neuer technischer Lösungen von der ersten Konzeption 

bis zur Inbetriebnahme zu begleiten.

  

Unsere Philosophie:
Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist 

Personalberater – keine
Zeitarbeit. Wir suchen 

Fach- und Führungskräfte zur 

langfristigen Festanstellung bei 

namhaften Unternehmen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Wir bieten Ihnen

▪ Eine unbefristete Festanstellung in einem zukunftsorientierten Industrieunternehmen

▪ Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung

▪ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Entwicklungsprojekte

▪ Einen sicheren Arbeitsplatz in der Region Trier

▪ Flexible Arbeitszeiten und je nach Aufgabenbereich die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten

▪ Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, eigene Lösungsansätze einzubringen

▪ Moderne Arbeitsmittel und technisch gut ausgestattete Entwicklungsbereiche

▪ Ein attraktives Gehaltspaket mit zahlreichen Zusatzleistungen wie betrieblicher 

Altersvorsorge, Unfallversicherung 

▪ 30 Tage Urlaub, Mitarbeiterevents, Gesundheitstage, weitere Benefits wie Jobrad

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Sie entwickeln elektrische und elektrotechnische Systeme, Baugruppen und 

Komponenten für Maschinen, Anlagen oder technische Produkte

▪ Sie erstellen Schaltpläne, Stromlaufpläne, Stücklisten und weitere technische 

Dokumentationen

▪ Sie wählen geeignete elektrische Komponenten aus und stimmen diese mit internen 

Fachabteilungen sowie externen Lieferanten ab.

▪ Sie begleiten Entwicklungsprojekte von der technischen Konzeption über den Aufbau 

von Prototypen bis zur Serien- oder Anlagenreife

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Sie interessieren sich für technische Zusammenhänge und entwickeln gerne 

praxisgerechte Lösungen

▪ Sie verfügen über ein gutes Verständnis für elektrische Systeme, Schaltungen und 

Komponenten

▪ Sie arbeiten strukturiert, sorgfältig und eigenverantwortlich

▪ Sie sind bereit, sich in neue Technologien, Produkte und technische Themengebiete 

einzuarbeiten

▪ Sie arbeiten gerne im Team und können technische Sachverhalte verständlich 

vermitteln

Ihre Ausbildung

▪ Ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, 

Mechatronik, Energietechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

▪ Eine Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker im Bereich Elektrotechnik, 

Automatisierungstechnik oder Mechatronik oder eine Meisterqualifikation im 

elektrotechnischen Bereich 

▪ Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit relevanter Weiterbildung und 

entsprechender Praxiserfahrung

Firmensitz: Raum Trier

Dauer: Eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden

Beginn: Ab sofort oder später

Nicole Walther
Personalberaterin
   

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 

n.walther@mcs-personal.de.

Für einen ersten vertraulichen 

Kontakt steht Ihnen Frau Walther 

gerne mobil unter 

0163 | 51 63 64 3 zur Verfügung 

m.c.s Personalberatung GmbH 

Haunstetter Str. 112 

86161 Augsburg 

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 

Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 

www.mcs-personal.de 

info@mcs-personal.de
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