management
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Personalberatung GmbH

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber: Mit Leidenschaft entwickeln und
produzieren wir Regalsysteme sowie Transport- und Logistiklésungen — und gehdéren in
diesem Bereich zu den flihrenden Herstellern in Deutschland. Seit Generationen stehen
wir flir technische Kompetenz, Qualitat und verlasslichen Service. Unsere Produkte
verbinden durchdachte Funktionalitdt mit modernem Design und entstehen durch das
Engagement unserer Mitarbeitenden. Kontinuierliche Weiterentwicklung ist fir uns
entscheidend: Die Optimierung unserer Prozesse, die Digitalisierung sowie die Férderung
unserer Mitarbeitenden sind zentrale Bausteine, um unsere Erfolgsgeschichte nachhaltig
fortzuschreiben.

Machen Sie Zahlen zu Entscheidungen — und gestalten Sie unser Controlling aktiv mit als

Controller | Industrieunternehmen m|w|d

Augsburg

Unsere Philosophie:
lhr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist

Personalberater und Headhunter.

Wir suchen Fach- und
Flhrungskréfte zur langfristigen
Festanstellung bei namhaften
Unternehmen.

lhre Ansprechpartnerin:

Nicole Walther
Personalberaterin

Bewerbungen bitte per E-Mail an:

n.walther@mcs-personal.de.
Fir einen ersten vertraulichen
Kontakt steht Ihnen Frau

Nicole Walther gerne unter

0163 | 51 63 64 3 zur Verfligung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

TOP B

Personalberater

Wir bieten lhnen

= Eine Position, in der Sie die Unternehmensentwicklung aktiv mitgestalten kénnen
Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit viel Entscheidungsspielraum
Interessante Projekte im Controlling-Umfeld wie Automatisierung von Prozessen,
Zusammenfihrung von Informationsquellen u.v.m.

= Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz mit tollen Kollegen

= Eine Position in einem Unternehmen, das weitgehend unabhangig ist von
konjunkturellen Schwankungen

= Ein attraktives Gehaltspaket mit Weihnachts- und Urlaubsgeld, Gleitzeit, Job-Rad,
Betriebliche Altersvorsorge u.v.m.

lhre Téatigkeitsbeschreibung

= Analyse der Unternehmensergebnisse und Erstellen des wochentlichen, monatlichen
und quartalsweisen Reporting inkl. Abweichungsanalysen und MaBnahmenableitungen
Einleiten von KorrekturmaBnahmen und Nachverfolgen der Umsetzung
Weiterentwickeln des Kennzahlenreporting und Berichtswesens

Erstellen von Investitions- und Wirtschaftlichkeitsanalysen

Einsteuern und Begleiten von Forecasts und Budgetplanung

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Controlling-Instrumente sowie bestehender
Analysemethoden

= Mitgestalten von Projekten im Rahmen der Digitalisierung und Prozessoptimierung

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

= Mehrjéhrige Berufserfahrung im Bereich Controlling vorzugsweise in einem
produzierenden Unternehmen bzw. aus der Industrie

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit SAP

Sehr gute Kenntnisse in MS-Office, insbesondere Excel

Selbstandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Hohe Zahlenaffinitat und analytische Fahigkeiten

Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

lhre mégliche Ausbildung

= Bachelor | Diplom | Master aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften, BWL oder
Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt Finanzen und Controlling

=  Weiterbildung zum Fachwirt Controlling

= Oder vergleichbare Ausbildung | Erfahrung

Firmensitz: Augsburg
Dauer: Eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
Beginn: Ab sofort oder spéter
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