
Elektroniker | Elektriker m|w|d - Inhouse 
Mönchengladbach

Informationen von Deinem neuen Arbeitgeber: Wir sind ein innovatives 
Familienunternehmen und Produzent hochkomplexer elektronischer Geräte und 

Systeme mit rund 650 Mitarbeitern deutschlandweit. Unsere zuverlässigen Geräte vom 
Handgerät bis zum kompletten Messfahrzeug zum Aufspüren von Leckagen übernehmen 
weltweit eine Vorreiterrolle. Unser einzigartiges Produktportfolio sorgt für Sicherheit und 

Versorgungsstabilität und das weltumfassend. Seit über 100 Jahren vertrauen Fachleute 
rund um den Globus zu Recht auf unsere Qualität. In unserer hauseigenen R&D Abteilung 
werden unter anderem die Prüfgeräte der Zukunft entwickelt. 
  

Für unseren modernen Servicestandort in Mönchengladbach suchen wir Dich zur 
Verstärkung unseres Teams als Elektroniker | Elektriker Inhouse.

Wir bieten Dir

▪ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei einem konjunkturunabhängigen und gesunden 
Weltmarktführer und Hersteller

▪ Ein modern ausgestattetes Labor | Werkstatt 
▪ Keine Schichtarbeit und flexible Arbeitszeiten sowie Gleitzeit
▪ Eigene Entwicklung und Herstellung „Made in Germany“
▪ Ein sehr gut ausgebildetes, sympathisches Team, das sich auf Dich freut
▪ Eine sehr gute Einarbeitung und hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten
▪ Ein attraktives Gehaltspaket mit zahlreichen Zusatzleistungen wie betrieblicher 

Altersvorsorge, Unfallversicherung und Krankenzusatzversicherung
▪ 30 Tage Urlaub, Mitarbeiterevents, Gesundheitstage, weitere Benefits

Deine Tätigkeitsbeschreibung

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

Deine Ausbildung

▪ Abgeschlossene Ausbildung im Elektrotechnikerhandwerk
▪ Elektroinstallateur, Elektroanlagenmonteur, Systemelektroniker, Elektroniker Geräte und 

Systeme, Automatisierungstechnik, Betriebstechnik, Industrieelektriker, 
Elektromechaniker, Industrieanlagenelektroniker, Anlagenelektroniker, Mechatroniker

▪ Oder vergleichbare Ausbildung

Arbeitsort: Mönchengladbach 

Dauer: eine unbefristete Anstellung direkt bei unserem Kunden

Termin: ab sofort oder später

▪ Erste Berufserfahrung im Bereich Servicetechnik, Wartung, Reparatur oder 
Instandhaltung als Servicetechniker, Kundendiensttechniker, Instandhalter, 
Betriebstechniker o.ä. wünschenswert

▪ Erste Kenntnisse im Mittelspannungs- und Hochspannungsbereich 
▪ Erfahrung mit analoger und digitaler Schaltungstechnik
▪ EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office
▪ Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen (max. 10% pro Monat) innerhalb Deutschlands 
▪ Hohe Kunden- und Serviceorientierung, kompetentes und repräsentatives Auftreten
▪ Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
▪ Gültiger Führerschein Klasse B

▪ Fehlerdiagnose an komplexen Systemen der Messtechnik 
▪ Fachgerechte Instandsetzung und Wartung von Geräten, Systemen und der verbauten 

Messtechnik in Kabelmessfahrzeugen
▪ Überprüfen der Geräte sowie abschließendes Kalibrieren 
▪ VDE-Überprüfungen von Geräten und Systemen
▪ Erstellen der Dokumentation sowie Fehlerberichte für den Kunden
▪ Enge Zusammenarbeit mit dem Service Backoffice

Unsere Philosophie:

Dein Erfolg ist unser Ziel!
     

Die Firma m.c.s ist Personalberater 
- KEINE Zeitarbeit. Wir suchen 
Fach- und Führungskräfte zur 
langfristigen Festanstellung bei 
namhaften Unternehmen.
    
Deine Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter

Senior Consultant
   

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
ritter@mcs-personal.de.
Für einen ersten vertraulichen 
Kontakt steht Dir Silvia Ritter 
gerne mobil unter 
0176 | 20 834 830 zur Verfügung 

m.c.s Personalberatung GmbH 
Haunstetter Str. 112 
86161 Augsburg 
Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 
www.mcs-personal.de 
info@mcs-personal.de
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