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Personalberatung GmbH

Informationen von lhrem neuen Arbeitgeber: Wir sind ein Traditionsunternehmen
mit rund 400 Mitarbeitern nérdlich von Bamberg. Unser Schwerpunkt liegt in der
Herstellung und Bearbeitung (Drehen, Frasen, Schleifen, Schweil3en, Lackieren) von
mittelgroRen und grofRen Werkstlicken | Prazisionsteilen in Kleinst- und
Kleinserien. Unsere Fertigung besteht aus einem umfangreichen Maschinenpark mit
vielfaltigen Fertigungsmoglichkeiten. Dadurch kénnen auch komplexe
Bearbeitungsfolgen durch uns realisiert werden.

In einer Branche, die von kleinen Unternehmen oder aber groBen Konzernen gepragt
ist, genieRen unsere Mitarbeiter das Beste aus 2 Welten. Das ausgezeichnete und
familiare Betriebsklima und die Sicherheit sowie die Rahmenbedingungen eines
GrofRunternehmens. Zur Erweiterung unseres Fihrungsteams suchen wir einen
Schweil3spezialisten als Abteilungsleiter.

SchweilB3werkmeister | Lehrschweil3er | Schweil3fachmann

als Abteilungsleiter Schweil3erei m|w|d

Unsere Philosophie:
Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist
Personalberater - keine
Zeitarbeit. Wir suchen Fach-
und Fuhrungskrafte zur
langfristigen Festanstellung
bei namhaften Unternehmen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter
Geschéaftsfuhrung

Bewerbungen bitte per E-Mail
an ritter@mcs-personal.de.
FUr einen ersten vertraulichen
Kontakt steht Ihnen Frau Silvia
Ritter gerne mobil unter

0176 | 20 834 830 zur
Verfiigung — gerne auch per
WhatsApp.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

Wir bieten lhnen

= Eine verantwortungsvolle und sichere Fuhrungsposition

= Unbefristete Festanstellung in einem werteorientierten Unternehmen

= Attraktives Gehaltspaket und Tarifbindung

= Ein Unternehmen, das mit den Herausforderungen der Zeit mitwachst

= Sehr gute Entwicklungsméglichkeiten bei entsprechender Eignung

= Weiterbildung durch Schulungen und Seminare

= Kompetente und freundliche Kollegen, die sich auf Ihre Verstarkung freuen
= Ein motiviertes Mitarbeiterteam

Ihre Tatigkeitsbeschreibung

= Fihrung und Weiterentwicklung der ca. 25 Mitarbeiter sowie der Schichtleiter in der
Schweil3erei

= Einteilen der Mitarbeiter sowie Planung und Koordination von Arbeitsablaufen

= Optimieren, Uberwachen und Steuern der SchweiRprozesse

= Anleiten und Uberwachen der Mitarbeiter bei der Herstellung der
SchweiRkonstruktionen mit den SchweilRverfahren WIG, MIG, MAG, Autogen

= Sicherstellen der Wartung, Instandhaltung und Reparatur unserer Schwei3anlagen
sowie der fachgerecht eingerichteten Schweil3arbeitsplatze | -kabinen

= Qualitatskontrolle der geschweif3ten Teile

= Kommunikation und Abstimmung mit den anderen Abteilungen wie Lackiererei oder
Stahlbau

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

= Filhrungserfahrung als Gruppenleiter, Teamleiter, Schichtleiter oder stellv.
Abteilungsleiter im Bereich SchweilRen, Baustellenleiter

= Fundierte Erfahrung in den Schweiverfahren (MIG, WIG, MAG)

= Anfangs Bereitschaft zur 2-Schichtarbeit — Normalschicht nach Einarbeitung mdoglich

= Fihrungskompetenz und Durchsetzungsfahigkeit

= Organisationsgeschick und Qualitatsbewusstsein

= Strukturiertes Arbeiten und Prozessorientierung

Ihre Ausbildung

= Abgeschlossene Ausbildung zum Schweif3techniker

= ODER Weiterbildung zum Schweil3werkmeister (DSV), SchweiRmeister, Meister
Schweiltechnik oder Schweil3fachmann (SFM)

= Oder vergleichbare Ausbildung | Erfahrung

Arbeitsort: Nordlich von Bamberg
Beginn: ab sofort oder spéater
Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
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