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Personalberatung GmbH

lhr neuer Arbeitgeber ist ein etabliertes Unternehmen im Bereich Kfz-Service und
Verkauf. Der Fokus liegt auf dem hohen Qualitatsstandard, der durch die motivierten
und kompetenten Teams vor Ort weiter ausgebaut wird. Neben dem breiten
Produktsortiment tragt der professionelle Service zur anhaltenden Zufriedenheit der
Kunden bei. Sind Sie Kfz-Meister oder Kfz-Mechaniker und méchten als Filialleiter |
Niederlassungsleiter das Unternehmen mit lhrer Erfahrung und Ihrem Know-how
weiter vorantreiben? Dann ist diese spannende Position genau das Richtige fir Sie!

Betriebsleiter in der Kfz-Branche in Nirnberg m|w|d

Unsere Philosophie
lhr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist

Personalberater — KEINE Zeitarbeit.

Wir suchen Fach- und
Flhrungskréfte zur langfristigen
Festanstellung bei namhaften
Unternehmen.

lhre Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter
Geschéftsfihrung

Bewerbungen bitte per E-Mail an:
job@mcs-personal.de

FUr einen ersten vertraulichen
Kontakt steht lhnen

Frau Silvia Ritter gerne mobil
unter 0176 | 20 834 830 zur
Verfugung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

TOP

Top
Company

Personalberater

Wir bieten Ihnen

= Eine herausfordernde Schliisselposition mit persdnlichen Entwicklungsmdoglichkeiten

= Eine interessante Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum

= Einen sicheren Arbeitsplatz mit sehr guten Zukunftsperspektiven

= Ein angenehmes Arbeitsklima mit freundlichen Kollegen, Mitarbeitern und Vorgesetzten
= Eine attraktive, leistungsgerechte Vergltung mit Sozialleistungen

Ihre Tatigkeitsbeschreibung

= Sie stellen den reibungslosen Geschéaftsablauf und die Einhaltung der
Unternehmensphilosophie gemeinsam mit Ihrem Team sicher

= Motivation, Fuhrung, Einteilung und Weiterentwicklung aller Filialmitarbeiter

= Kundenberatung und kompetenter Verkauf von Reifen, Kfz-Teilen und Zubehor

= Bearbeiten von Reklamations- und Gewahrleistungsanspriichen

= Uberwachen und Steuern des Service- und Werkstattbereiches sowie des
Wareneingangs, der Warenlagerung und Warenpflege

= Sicherstellen der Kundenzufriedenheit und attraktive Présentation der Artikel

= Marktbeobachtung und Anpassung der Strategie und des Sortiments

= Optimierung der Prozesse zwischen Verkauf und Werkstatt

= Aktive Steuerung der Umsatzplanerreichung und Durchfiihrung der Inventuren

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen

= Dynamische und entwicklungsfreudige Personlichkeit mit ,Hands-on-Mentalitat*

= Spall am Verkauf und ,Know-How" in Verkaufstechniken

= Erste Berufserfahrung als Fuhrungskraft in der Kfz-Branche

= Erfahrung in der Personalfiihrung von mindestens 5 Mitarbeitern

= Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

= Ausgepragtes Kommunikationsvermdgen, Kundenorientierung, Eigeninitiative und
Flexibilitat

= EDV-Kenntnisse (Warenwirtschaftssystem und Windows)

Ihre Ausbildung

= Technischer oder kaufmannischer Betriebswirt
= Kfz-Meister, Kfz-Mechaniker, Kfz-Mechatroniker, Kfz-Elektriker

Arbeitsort: Niirnberg
Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
Termin: ab sofort oder spater
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