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Personalberatung GmbH

Informationen von lhrem neuen Arbeitgeber: Wir entwickeln und vertreiben
Verpackungsmaschinen und Anlagen fir den medizinischen Sektor und die
Pharmaindustrie. Die Produktvielfalt reicht vom Stand-Alone-Gerat bis zur
vollautomatischen Verpackungslinie. Seit Giber 100 Jahren sind wir weltweit mit 11.000
Mitarbeitern als Marktfuihrer fir Innovationen bekannt. Unsere rund 800 Mitarbeiter in der
Zentrale sorgen jeden Tag fir die Zufriedenheit unserer Kunden. Diese Mitarbeiter und
deren Weiterentwicklung liegen uns am Herzen.

Zur Verstarkung der Personalabteilung suchen wir fir das Headquarter in Frankfurt eine|n

HR Business Partner m|w|d Pharma | Medizintechnik

in Frankfurt

Unsere Philosophie:
lhr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist

Personalberater, Recruiter und

Headhunter. Wir suchen
Fach- und Fuhrungskrafte zur
langfristigen Festanstellung bei
namhaften Unternehmen.

lhre Ansprechpartnerin:

Silvia Ritter
Geschaftsfihrung

Bewerbungen bitte schriftlich
oder per E-Mail an:
job@mcs-personal.de.

Fir einen ersten vertraulichen
Kontakt steht Ihnen

Frau Silvia Ritter gerne mobil
unter 0176 | 20 834 830 zur
Verflgung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112

86161 Augsburg

Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15
www.mcs-personal.de
info@mcs-personal.de

Top
Company

1O

Personalberater

Wir bieten lhnen:

Eine Stelle in der Sie ,gestalten statt verwalten, aufbauen und modernisieren diirfen
Eine verantwortungsvolle Position mit Entscheidungsspielraum

Interessante Aufgabenstellungen in anspruchsvollen — auch internationalen — Projekten
Einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz

Individuelle Férderung und Weiterbildung

Ein attraktives Gehaltspaket sowie Altersvorsorge-Zulagen

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Fitness, Obstkorb und mehr

Ein wertschatzendes Miteinander und flache Hierarchien

lhre Tétigkeitsbeschreibung:

= Zusammenarbeit mit den FUhrungskraften im Bereich Organisationsentwicklung, Change
Management, Unternehmenskultur, Talent- und Performance Management

=  Weiterentwickeln der Arbeitgebermarke und des Personalmarketing (Messen etc.)

= Unterstiitzen des Bewerbermanagements und des Recruiting bei Bedarf

= Konzeption und Umsetzung von MitarbeiterentwicklungsmaBnahmen fir die rund
800 Mitarbeiter im Headquarter

= Kontinuierliches Optimieren der internen und externen HR-Prozesse und -Instrumente

= Personalplanung, Controlling und Reporting an die Geschéftsleitung

= Beratung der Geschaftsleitung, der Flihrungskrafte und der Mitarbeiter in allen
personalrelevanten Fragestellungen
Aktive Gestaltung der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Allgemeine Fahigkeiten und Voraussetzungen:

= Mehrjéhrige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit und in der Umsetzung von
HR-Projekten als Personalreferent, HR-Business-Partner oder HR-Generalist

= Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs-, Steuer- und

Sozialversicherungsrecht

Sicherer Umgang mit MS-Office, SAP und Personalabrechnungssoftware

Sehr gute Englischkenntnisse

Strukturierte und umsetzungsorientierte Arbeitsweise

Verbindliches Auftreten und absolute Diskretion

lhre mégliche Ausbildung:

=  Wirtschaftswissenschaftliches oder rechtswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt

Personalmanagement
Firmensitz: Frankfurt
Beginn: ab sofort oder spater

Dauer: eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden




