
Elektromeister | Elektrotechniker als Projektmanager m|w|d
von internen Anlagenprojekten in Augsburg 

Informationen von Ihrem neuen Arbeitgeber: Wir sind ein mittelständisches und 
kommunales Unternehmen mit Tarifbindung aus dem Bereich der Verfahrens- und 
Energietechnik mit rund 200 Mitarbeitern. Wir betreiben auf hohem sicherheitstechnischen 
Stand eine große Anzahl an modernen und technisch sehr anspruchsvollen Anlagen. Mit 
diesen leisten wir, als Teil der kritischen Infrastruktur, einen wichtigen Beitrag zu einer 
dezentralen, umweltfreundlichen Energieversorgung sowie zum Klima- und 
Ressourcenschutz. Dabei stellen wir mit unseren hochqualifizierten Mitarbeitern in der 
Instandhaltung sowie mit kontinuierlichen Anlagenoptimierungsprojekten und Neuanlagen 
eine permanente Anlagenverfügbarkeit sicher.

Für die Verstärkung unseres Teams in der Projektbetreuung von Investitions-, 
Modernisierungs- und Instandhaltungsprojekten suchen wir Sie!

Unsere Philosophie:

Ihr Erfolg ist unser Ziel!

Die Firma m.c.s ist 
Personalberater und Headhunter. 
Wir suchen Fach- und 
Führungskräfte zur langfristigen 
Festanstellung bei namhaften 
Unternehmen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Katrin Müller
Geschäftsführung

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
job@mcs-personal.de.
Für einen ersten vertraulichen 
Kontakt steht Ihnen 
Frau Katrin Müller gerne mobil unter 
0176 | 22 94 58 58 zur Verfügung.

m.c.s Personalberatung GmbH
Haunstetter Str. 112 
86161 Augsburg 
Tel. + 49 (0)821 66 00 999 0 
Fax + 49 (0)821 66 00 999 15 
www.mcs-personal.de 
info@mcs-personal.de

Wir bieten Ihnen

▪ Eine tolle und anspruchsvolle Stelle, in die Sie auch gerne direkt nach der Elektro-
Meister oder Elektro-Technikerschule starten können 

▪ Einen unbefristeten und absolut krisensicheren Arbeitsplatz bei einem kommunalen 
Unternehmen mit regelmäßigen tariflichen Gehaltserhöhungen 

▪ Sehr spannende und anspruchsvolle Anlagen mit moderner E-Technik
▪ Ein sehr gutes Betriebsklima, in dem sich jeder Mitarbeiter wohlfühlt 
▪ Regelmäßige Weiter- und Fortbildungen
▪ Eine gründliche Einarbeitung durch freundliche Kollegen sowie durch interne und 

externe Schulungen
▪ Ein attraktives Gehalt mit regelmäßigen Lohnerhöhungen nach Tarif, 13tem 

Monatsgehalt, 30 Tage Urlaub, eine hauseigene Kantine, betriebliche Altersvorsorge 
und vieles mehr

Ihre Tätigkeitsbeschreibung

▪ Planung und Betreuung von Projekten für Neuanlagen sowie Revisions- und 
Instandhaltungsmaßnahmen (mit Budgetplanung und -überwachung)

▪ Erarbeitung von Konzepten zur Anlagenoptimierung und Kostenreduzierung
▪ Aktualisierung der betriebstechnischen Dokumentation
▪ Erstellung von Schaltplänen und Regelschemata mit EPLAN P8
▪ Mitwirkung bei Preisverhandlungen und der Ersatzteilbeschaffung im Bereich 

Elektrotechnik
▪ Erstellen von projektbezogenen Leistungsverzeichnissen im Bereich Elektrotechnik
▪ Beauftragung, Überwachung und Koordinierung von Fremdfirmen

Allgemeine Fähigkeiten und Voraussetzungen

▪ Berufserfahrung in der Betriebstechnik | Instandhaltung, idealerweise im Umgang mit 
größeren Industrieanlagen

▪ Kenntnisse in der SPS-Technik S7 TIA-Portal
▪ Erste Erfahrung mit Prozessleitsystemen z.B. Simatic PCS7 wünschenswert
▪ Kenntnisse in der Schaltplanerstellung bspw. EPLAN P8
▪ Organisations- und Durchsetzungsstärke
▪ Gutes Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit

Ihre mögliche Ausbildung

Firmensitz: Augsburg
Dauer: Eine unbefristete Festanstellung direkt beim Kunden
Beginn: Ab sofort oder später

▪ Abgeschlossene Ausbildung im Elektrohandwerk | Elektrobereich wie 
Industrieelektriker, Elektromechaniker, Industrieanlagenelektroniker, 
Anlagenelektroniker, Elektroniker für Automatisierungstechnik, Betriebstechnik, 
Energie und Gebäudetechnik, Elektroinstallateur, Elektroanlagenmonteur mit 
Weiterbildung zum Elektromeister oder Elektrotechniker, Techniker | Meister 
Elektrotechnik
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